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Anstdllningsvillkor
VD anstéller filmkonsulenter pa heltid under inledningsvis tva ar med mojlighet till en
begrénsad forlangning. En konsulent kan férordnas under maximalt fem ar.

Konsulenten ingér i Filminstitutets produktionsstodsavdelning och rapporterar till
avdelningschefen. Anstillningsavtalet reglerar bl. a frigor om bisyssla och jav (se
nedan).

Konsulenten ska halla sig orienterad om filmverksamheten inom Filminstitutet samt
pa det regionala, nationella, nordiska och europeiska planet. Det innebar bland annat
att konsulenten ska delta i vissa seminarier, konferenser, festivaler, etc.

Arbetsbeskrivning
Filminstitutets roll ar att skapa basta mojliga forutsattningar for en kreativ milj6 i den
svenska filmbranschen, inte att styra de konstnarliga och kreativa processerna.

Konsulentens uppdrag ér att fordela utvecklingsstod och foresla produktionsstod till
vardefulla filmprojekt i enlighet med gallande filmavtal och bestimmelser, inom den
budget som faststélls av styrelsen. Detta ska ske genom en kvalitetsinriktad
helhetsvardering av bland annat konstnérliga, produktionsméssiga och publika
aspekter mot bakgrund av filmavtalets uppsatta mal. Detta innebér prioritering av
projekt i forhallande till egen budget och till en rimlig spridning i tid.

Besluten ska préglas av en professionell virdering av projekten vilket innebar att
personlig smak och privata preferenser inte far styra valet av projekt. Den virdering
konsulenten gor bor i synnerhet gilla den konstnérliga konstellationen bakom filmen
och ska resultera i ett brett och varierat utbud som tilltalar den svenska biopubliken.

Valet av projekt ska skapa en rimlig balans mellan kontinuitet och fornyelse i svensk
film.

Konsulenten dger rétt att inom en sérskild kringkostnadsbudget engagera extern
hjélp, till exempel lektorer.

Utvecklingsstod

Konsulenten beslutar sjalv om utvecklingsstod enligt faststallda bestimmelser och
tilldelad budget. Langfilmskonsulenterna ska lépande fora anteckningar 6ver
utvecklingsstoden i vilka det ska framga skl for beslutet och férvantningar pa utfallet.
Dessa anteckningar ar for internt bruk och finns i det administrativa systemet. Beslut
om utvecklingsstod ska kontrasigneras av avdelningschefen.



Konsulenten kan i initialskedet av ett projekt bevilja stod direkt till manusforfattare
och regissorer, men efter en forsta utvecklingsfas (maximalt stodbelopp

150 000 kronor) maste den sékande forankra projektet hos en producent. Producenten
maste alltid 14mna kopior pd nodvandiga réttighetsavtal innan stéd beviljas.

For vidare utveckling, som kan innefatta férdjupat manusarbete, finansierings- och
kalkyleringsarbete, casting, kostnader for research, mm kan konsulenten bevilja en
producent utokat utvecklingsstod. Detta kan ske i flera etapper efter
overenskommelse mellan konsulent och producent. Det finns inget formellt tak fér
utvecklingsstodens storlek men belopp som 6verstiger 500 ooo kronor ska forankras
hos avdelningschefen och belopp som 6verstiger 1 000 ooo kronor ska férankras hos
VD.

Mindre stodbelopp (upp till 150 ooo kronor) kan redovisas enbart med inldmnade
manusversioner enligt 6verenskommelse. I dessa fall kravs heller ingen budget. For
hogre belopp kravs budget samt 16pande redovisning av projektets kostnader.

Konsulentens huvudsakliga uppgift r att l4sa projektansokningar och bedéma dessa.
Konsulentens kontaktperson ska vara producenten. Detta innebér att konsulenten
trots ett stort ansvarstagande inte fr franta producenten initiativet, eller att
konsulentens roll blir alltf6r lik en producents. Det ar ocksa viktigt att konsulenten
behaller distansen och inte skapar alltfér starka lojalitetsband med de sokande.

Utvirdering

Senast sex manader efter det att en film med konsulentstéd haft biografpremiar ska
konsulenten kalla till en utvardering med producent, regissor och eventuella andra
nyckelpersoner. Producenten bor infér utviarderingen ha ldmnat in en skriftlig analys
av processen fram till fardig film samt av reaktioner fran kritiker och publik.

Produktionsstod
Beslut om produktionsstod fattas av styrelsen, som sarskilt ska motivera om den gar
emot konsulentens forslag. Styrelsen kan delegera beslut till VD.

Filminstitutet ger inte stod till filmskolefilmer, dvs filmer som produceras som en del i
utbildningen pé en filmskola.

Intern arbetsordning

Inkommande projekt registreras av assistent/koordinator. Om blankett och material
ar ofullstindigt meddelas detta den s6kande inom en vecka. Ansokan hanteras inte
forrdn den ar fullstandig.

Fullstdndig ansokan ska besvaras inom sex veckor. For samproduktioner dar Sverige
ar minoritetsland géller atta veckor. Vid tillfdllen med extra tung arbetsbelastning
sdsom storhelger, semestrar och konsulentskiften kan det ocksé ta langre tid. De
sokande ska meddelas om detta. Det &r konsulentens ansvar att halla tidsramarna.

Avslag bor ga ut snabbast mojligt och ska praglas av tydlighet och 6dmjukhet.
Konsulenten bor sjilv ldsa alla inkomna projekt.

Konsulenten ska ha tét och regelbunden kontakt med den assistent/koordinator
han/hon samarbetar med och l6pande informera om projekt som kan vara aktuella fér
stod. Produktionscontrollern ska informeras om alla utvecklingsstod som beviljas.



Varje kontakt med den s6kande som é&r av betydelse for projektet ska noteras i det
administrativa systemet.

Avdelningsméten med obligatorisk narvaro halls vanligtvis varje vecka. P4 motet
informerar konsulenten om pagaende projekt. Mer detaljerade projektgenomgéngar
mellan konsulent, assistent/koordinator och produktionscontroller ska genomféras
varje vecka.

Nér konsulenten ser moéjligheten till ett produktionsstod sa kan konsulenten utfarda
ett Letter of Intent (Lol) enligt mall. Langfilmsprojekt ska presenteras for VD/styrelse
innan ett 16fte om produktionsstéd avges i form av ett Lol. I de fall d& inget Lol
utfirdas ska VD/styrelse informeras om projektet (langfilm) innan l6fte om stod ges.
Dessa genomgangar med VD/styrelsen infor ett utfirdande av Lol ska protokollféras
pa avdelningen.

Ett Lol ska innehélla stédbelopp samt uppgifter om under vilka objektiva
forutsattningar konsulenten kan tanka sig att stodja projektet sdsom regissor, budget
och form for fardigstallande. Ett Lol ska vara tidsbegransat och géller normalt mellan
sex och 12 ménader.

Avdelningens produktionscontroller ska férvissa sig om att det foreligger tillrackliga
ekonomiska, tekniska och personella resurser for projektets genomférande och
darefter godkdnna budget och finansiering. Controllern ska i samrad med konsulenten
foresla stodbelopp.

Avdelningschefen ska informeras l6pande om alla utvecklingsstdd och i god tid fore
ett utfardande av ett Letter of Intent. Vid osdkerhet om stodbelopp, stddmottagare
o.dyl. ska alltid avdelningschefen delta i diskussionen.

Lofte om produktionsstod bor utfiardas i sé god tid fore planerad inspelningsstart att
planeringstid for filmen och forproduktionen blir sé lang som mojligt.

Letter of Commitment kan utfardas forst efter VD:s/styrelsens produktionsstodsbeslut i
avvaktan pa att samtliga finansidrer bekraftar sin insats i samproduktionsavtal eller
motsvarande.

I vissa fall kan konsulenten dven utfirda ett s kallat Letter of Interest. Detta giller
framfor allt d& konsulenten vill anvénda sig av subjektiva kriterier (t ex “under
forutsattning att manus blir tillrdckligt bra”).

Allmdint
Konsulentens arbete ér ett heltidsarbete. Konsulenten fér inte inneha bisyssla.
Undantag kan i sirskilda fall beviljas av avdelningschefen.

Konsulenten ska inte delta i handlaggning eller beslut i &rende om det finns ndgon
sarskild omsténdighet som &r dgnad att rubba fortroendet for hans/hennes

opartiskhet i drendet.

Konsulenten ska sjdlvmant informera Filminstitutets ledning om omstédndighet som
kan innebdira jav. Ledningen/Styrelsen ska besluta om jav foreligger.

For 6vriga bestimmelser se anstillningsavtal.



