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Sammanfaftning
Mediema blir allt viktigare i samhillel och de nationella styrdokumenten for skolan betonar

att alla elever bér ha méjlighet att uppleva, prata om och sjalv skapa genom medier. Kuliur-
och fritidskonteret och utbiidningskontoret 1 Norrképing har darfor, med stdd frén Svenska
Filminstilutet och Repionfirbundel Ostsam, beslutat att géra en mediepedagogisk utredning,
Atbetst har framfor allt handlat om att genom interviner med tjénstemin pd [Brvaltningsniva,
verksamhetsledare, rektorer och pedagoger ge en nuligesbeskrivning av instdllningen till
medier, vilka reswrser som finns, hur arbetet ser ut och vilka fSrutsittningar som &r
nodvindiga fir ett mediepedagogiskt uivecklingsarbete, Resultatet av intervijnerna har sedan
varit grunden Gill denna utredning.

Kortfattat & forutsittningarna tor ett medicpedagogiskt utveckhingsarbete goda I Nomrkdping.
Det finns en positiv instillning till mediemas betydelse foir pedagogiken och en vilja att
forandra och utveckla p4 sivil forvaliningsnivd som pa de enskilda skoloma. Kommunen gir
medieinriktade satsningar och flera kommunala verksamheter, och aven regionala, arbetar
mediepedagogiskt mot skolan pd olika sitt. Dock variera kompetensen mycket och dven
forutsittningama ute pA skoloma, men #ven inom verksamheter och pd [Brvaltningsniva ser

kompetensen mycket olika ut. Det ér ocksa relativt f som arbetar med fidgan idag och det
linns ingen direkt samordning mellan de forvalmingskontor ach verksambeter som arbetar

med omradet. De fHrutsitmingar som ses som nddviindiga for el uivecklingsarbete 8r framftr
allt kompetensutveekling, stére samverkan mellan olika akttrer, samordning av de resurser
sorn finns, erlarenhetsutbyte, goda exempel, inspiration och utbildningskontorsts roll. Men
sjatvklart dven resurser som excmpelvis fler eller uitkade tjdnstcr, pengar och teknik.
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Inledning

Teknik- och medieutvecklingen péverkar idag hela samhillet, inte minst var inldming,
ulveckling, kunskap och de siitt vi kommunicerar och skapar genom. Medier dr dven en
naturlig del av barn och ungdomars verklighet. Det blir darfor viktigt atl konna reflcktera
kring medier och deras innchall, fi en mediemedvetenhet och —erfarenhet som bide &r

tearetisk och praktisk.

“Aadierna har wiveckiars 8 det vikeigavte symbolsystemet I vart sambdlle. Undervisning kring medier fiv
darfir inte bara sex som eit eget kunskapsomrdde, utan som etf firhliningssdit som mdsie beakias § relation il
allt arbete § skalan samt sor et fed ook en fnspivation | efevernas ldrande och utveckfing. " Agenda M, Svenska

Filmiostitutet

Det mediepedagogiska omrdet &r ndgot som uppmiirksammas alft mer s&vil nationellt som
internationelit. EU-kommissionen listar dightal kompetens som ett av dtta nyckelomraden,
flera linder fimyar sina styrdokument och i Sverige har det gjorts manga olika insatser [Or att
stitka atbetet med medier 1 skolan. Det framgir dven tvdligt i skolans nationella
styrdokument art arbete med medier ingdr i forskolans, grundskolans och gymnasiets uppdrag
och ansvar. Medierna ska anviindas och inlegreras 1 all undervisning sévél prakliskl som
teorctiskt. Tidigare har satsningarna framfér allt handiat o investeringar i infrastruktur och
utrustning, men i dag betonas innehdll och pedagogik i allt strre utstrickning. Samtidigt visar
olika rapporter och understkningar bland annat att skolorna har svart att uppfylla dessa mdl,
informations- och kommunikationsteknik &r eit cftersatt omrade pa ]dIanLtbrldnmgarna och att
manga av de kornmunala skolplanerna inie berdr medier.

! och med mediernas Skade betydelse 1 stort och 1 de nationcla styrdekumenten saml
skolornas nya pedagogiska behov blir det viktigt att se dver vilka resurser eller stidjande
strukturer som finns i kommunen, vilka uppdrag de olike aktdrerna har och hur resurserna kan
utvecklas 34 att man kan méta de nya behov som fods av utvecklingen. Genom att genomifora
en mediepedagogisk utredning i syfte att skapa cn handlingsplan for omrddet visar
Noerrkopings kommun att man tar det mediepedagogiska utvecklingsarbetst pd allvar,

Eit seort tack till alla er som bidragit med era erfarenbeter, tankar, idéer och inte minst tid
under arbetets ging. Ni har vorkligen visat alt mediepedagogiken #r en vikiig
utvecklingsfriga.
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Bakgrund
{T 1 skolan har prioriterats under en ldngre tid och sedan 70-talet har det genomférts nationella

satsningar. Till en bérjan handlade dessa framftr allt om datom som eft verkiyg, vilket frimst
anvindes av ldrare 1 naturvetenskap och teknik. Pa 90-talet fordndrades arbetet 1 och med
Internet och datorn bdrjade anvindas iom flera omrden och 1 olika syfien. Direfter lyRes
medier och IT fram i skelans styrdokument. Allt fler birjar upprmdrksamma arbetet med
medier och IT i skolan och de flesta kommuner har 1dag gjort olika insatser for att stddja och
utveckla arbetet. Skillnaden frin tidigare &r att innehdl! och pedagogik far alit stdrre
betydelse. Exempel pd satsningar som gjorts dr ITis, IT i skolan’, skolbic som cirka hilften
av alla kommuner har, Kultarskolomas satsningar pd medieomridet och mediepedagogiska
utredningar och handlingsplaner. Fler ech fer kommuner bétjar dven formulera sig kring
medier, IT och kultur i sina kommunala skolplaner och kvalitetsredovisningar.
Medieanviindandet #r #ven ndgot som har fkat kraftigt, sirskilt bland unga. Medierhdets
studic "Ungar och medier 2006 visar alt medieanvindandet dr slort och ett cxempel &r att
dryat 80 procent av bamen i dldern 12-16 anvinder Internet dagligen eller néstan dagligen
och atl endast tvi procent aldrig anvander det.

Ofta ar det stdd och de resurser som fions uppdelade mellan ofika forvaliningar och
verksamheter. FP-satsningarma #terfinns under utbildmingsférvaltningen och skolbion under
Kulturfdrvaltningen. Vanligen saknas en samordning och gemensamma strategier for omradet
och initiativet i1l ett mediepedagogiskl utvecklingsarbete tas oftast av kultursidan trots att det

ir cn skolutvecklingsfraga.

Vad dr mediepedagogik?

Svenska Filminstitutet [iknar mediernas roll 1 samhéallet som en tallrik varpd en stor del av vart
kunskapsstoff serveras. Ett mediepedagogiskt arbete handlar alltsd inte om yiterligare ctt
kunskapsomrade utan snarare om eit grinsiist firhallningssatt ddr man upplever, rellekterar
och sjilv skapar genom medier oavsett dmne eller teknik. Ett exempel skulle kunna vara att i
amnet svenska se, diskutera, analysera och géra en egen film.

Ett medvels, aitivt och jreativi skolarbete som ger eleverng majlighes aft ta del av oft bret spektrum av
medietaricr, mdjlichet @it reficktera kring ooh erdvre kunskaper om medier och deras rofl samt miilighe! ait
skapa ock gesialia Samt kommnanivera med medier, Agenda M, Svenska Filminstiutet

Mediepedagogiken handlar om att medierna anvinds som pedagogiska verkiyg 1 elevens liro-
och utvecklingsprocess. Mediema kan #ven fungera som en ldnk mellan olika dmnen och pa
s sétt bidra 1ill ett #mnesinteprerat arbetssiilt, For att arbeta mediepedagogiskt behovs savil
teoretisk som praktisk lanskap. Bade IKT, informations- och kommunikationsteknik, och
medier som kunskapsomride som exempelvis mediehistoria, upphovsrittfrdgor och metoder
for filmanalys ér sjdlvklara och viktiga delar av mediepedagogiken.

' IFis, I 1 skolan, &r den stéirsta statliga nationella sutsningen som glorts inom omradet, bads vad giller reserser
och antalet involverads lirare. Syftet var att skapa bitre fdrmsitmingar 16r en likyviedig skola i hela landet, vara
ett std 1l kerumunerna och underlatta det ansvar komnmnerna har file skolans utveckling, Projeltet
Genomfordes under 19992007 och alla kormmnner acceptera erbjudandet. 70 000 Jdrare erbjtids at [ arbetslag
wenomfira en kompetensutveckting. Samtlipa deltagare disponerade en dator, Ca 1200 handledare och 3500
skotledars genomgick kortare elfer lingre ntbildningar. Tis amangerade aldiviteter 16 nyckelpersoner inom
skolan, t.ex. seminarier fir lokala skelpolitiXer och firvaliningsehefer ach uthildning fiv skolledare.
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Varfor bor ett mediepedagogiskt utvecklingsarbete bedrivas?
Det finns méanga olika anledningar tilt varfr man bér arbeta med de medicpedagogiska
frigorna. De vanligaste argumenten 1 dag dr blanda annat att:

Medierna #r en naturlig del av samhdllsaivecklingen och skolorna méste £5lja den f0r att
kunna méta de behov som finns och for atl uppfattas som aktuell och Inspirerande. Medier 8r
en naturlig del av barn och ungas vardag och piverkar inldrning, utveckling och kunskap.
Genom att anvinda medier kan man mita eleverna 1 deras verklighet och genom de sprak som
ir naturliga for dem. For att kurma folja och méta utvecklingen, verka och leva i samhiitlel
miste vi kunna sbka information, gira urval, granska, analysera och kommmicera via en rad
olika medier. Skolan miste ge barn och unga kunskap och ledning i detta.

At procucera multimedia kan ses som en firidngning — in P var tid — av skrivander. Multimedia dr ait "skriva”
med bild, Fud ook musik, inte bara med ord Det tilldrer stizre méngfold i wtiryeh och kan passa hide den
verbalt begévade och den bilgmdssigt begdvade eleven, Dot biuehdr samwma frultbora kunshapsarbete som
vapitat shrivands: problemformulering, materialinsamling, strafturering och gestaltning. Del innebdr samma
Frukthara arbetsprocess med produltion - krittk — revidering. Meatodiken fring atf elever producerar mudiimedia
Blir dd en nedurlig formsdaning av metodiken atf "skeiva fir ot iive ", Becker, 1998

De nationella styrdokamenten tar upp medier pd clika sitt och det ligger 1 skolomas
uppdrag och ansvar att uppfylla dessa mal. Det dr dérfor inte en valmdjlighet huruvida medier

ska eller inle ska anvandas.

“Elaverna sha funng orienterg Fig | oen homplex verklighet med eff stort bfarmationsfidde och en swabb
fardndringstaki. Studigfirdighater och metoder att tilldgna sig och anvinda wy kunshap blir ddrfor vitriga, Det
dr ooksd nadvindizt ot eleverna wiveckiar sin formiga ot britisk granska fakta och forkillanden och ot inse
konselvenyer av oliba afternaefy, ' Citat ur leoplanen fr gnindskolan, Lpo 94

Mediernas positiva konsekvenscr och méjligheter, som exempelvis storre sjalvkinsla,
inflytande, medickompctens, kritiskt tinkande, intresse for sambéllet, Jusifyllt lirande och en
skad kulturell identitet, ir ndgot som bade forskare och de som arbetar pedagogiskt med
medier bekriiftar, Aven majligheten att kunna anpassa material, arbets- och redovismingssétt
ulifran varje elevs forursiltningar och behov och mediemas formépa att tillgdngliggtira och
underliita kommunikationen inom och utanfér skolan niimns,

De demokratiska aspekterna av etl mediepedagogiskt arbete betonas ofta da kunskap om och
anvindande av medier ger barn och unga forutsitiningar fiir att kunna delta 1, forstd och
granska samhillet. Kunskap om de verktyg som finns och kommunikationsforméga &r en
viktic grund fiir detta, vilket dven tas upp 1 artikel 17 i FNis bamkonvention om barns
réattigheter.
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Tillvdgagangssitt

T Norrképing initierades arbetet med en mediepedagogisk utredning och handlingsplan av
Kultur & Fritidskontoret och genomforandet har skett i samarbete med utbildningskontoret,
Regionfirbundet (stsam och Svenska Filminstitutet (SFI). Arbetet har bedrivits i projektform
med en cxternt rekryterad utredare under 2007. En stor inspiration har varit Svenska
Filminstifutets mcdmpedaguglska utveeklingsarbete, Agenda M, vars syfte ir all ge stod och
stimulera kommunetna i frgan. Aven det arbetc som har bedrivits I andra kommumner har vatit

2t stort stod.

Syfte och mal :

Arhetet har framior alli handlat om att identifiera forutsiitningar och utvecklingsmdjligheter
och ger intc nagon direkt beskrivning av vad som gjorts eller inte gjorts tidigare. Syftet har
varit att skapa en dvergripande bild av det mediepedagogiska arbetet 1 Notrkdping och visa pa
mediernas betydelse och méjligheter genom att beskriva de resurser, tankar, erfarcnheter och

vigiomnetr som finns,

Utredningens uppdeag och mal har varit att:

e (e en Sverblick och nuldgesbeskrivning av del medicpedagogiska arbetct och
Trutsatiningarna 1 Norrkdping

o Inventera och heskriva de medicpedagogiska resurser som finns lokalt, men &ven
repionalt,

e Belysa de behov och méjligheter som finns samt de fiirulsattningar som behdvs for cit
mediepedagogiskt uivecklingsarbete.

« Ge et underlag for utvecklingen av den planerade film- och mediepedagogiska
verksamheten inom Norrk8pings Visualiseringscenter C.

« Medverka till skapandet av en handlingsplan fir en langsiktiy mediepedagogisk
utveckling 1 Norrképing

Mer lingsiktiga mal &r att det mediepedagogiska utvecklingsarbetet ska bidra till att skapa
stiirte [orstielse foT medicrnas betydelse och stiime kompetens bland alla som arbetar med
eller | skolan. Aven bittre forutsdtingar for skolan att uppfylla styrdokumentens mal, stbrre
samverkan och samordning av de medispedagogiska resurser som finns och de satshingar som

airs,

Malgruppen ir alla de som berdrs av ett mediepedagogiskt utvecklingsarbete och vars roster
ocksd utgdr innchallet i denna rapport. Framftr allt rér del sig om politiker, tjinsteman,

verksamhetsledare och pedagoger.

Metod

For att ge en bild av Nomképings mediepedagogiska klimat sami f8r ait kunna formulera
verklighetstorankrade 16sningar och méjligheter har cn kvalitativ metod och ett utatrikiat
tillviicagingssatt anviints. Alla de erfarenheter, tankar, asilaer och jdéer som framkommit
under intervjuerna ligger till grund fiir denna utredning.

Kéllor:

Rapporten bygger pa tesearch och intervjuer. Intervjuerna och samtalen har varit mellan
trettio minter och tre timmar 14nga och har frutom vid direkt kontakt [Sris via telefon och
rail, T de ficsta fall har informanterna fhtt frigoma i forviig och efter samialet fatt renskrivina



anfteckningar som de haft mojhghet att komplettera och rétta till. Svaren redovisas i
sarmmansiilld text. Personer frin fSijande grupper har intervjuats:

s Tjinstemiin frén kultur- och [ntidskontoret och utbildningskontoret.

o Lokala och regionala representanter frin verksambeler som  arbetar med
mediepedagogiska frigor.

» Reldorer som representerar olika utbildningsnivaer

s Pedagoger fdn firskola, grondskoelz och gymnasium.

Frigorma har kortfattat handlat om hur del mediepedagogiska arbetet ser ut, hur man vill
utveckla det och vad som kriivs for et mediepedagogiski utvecklingsarbete. Samtliga
informanter finns redovisade i kdllforteckningen,

Rescurcharbetet har framftr allt utgjorts av:

hiteratnrstadier och rapporter

L
o nationella och kommunala styrdokument
« mapporter fran liknande projekt 1 andra kommuner
« webbsidor
Urval:

I arbetet har det giorts flera urval. De verksamheter ocl resurser som beskrivs och har
interviuats arbetar direkt efler indirekt medicpedagogiskt. En stor del & kommunala, men
sjalvklart bedrivs det mycket medieinnktad verksamhbet utanfir detta sammanbang. T en
fortsatt arbete finns det fler intressanta akilirer och verksamhetsomriden som skulie kunna

inkluderas.

Urvalet vad giller skolor, tektorer och pedagoger byzger uteshiande pd wisar intresse. En
vikiig utgngspunkt har dock varit att de pedagoger som intervjuats ska ha en bred
ammneskompetens, inte enbart vara medieansvariga ldrare och represemtera samtliga
uthildningsnivder. Ménga av de rektorer och pedagoger som stéllt upp har miresse,
engagemanyg eller kunskap om medier. Vid en utititligare utredning av skolomas arbete och
kompetens skulle det sikert vara méjlige att dven nd de som inte redan &r initierade.



Nuldgesbheskrivning
Nortkiping dr en stad d&r det hinder mycket kring och med medicr. Kulmr- och

fritidskontoret driver en rad olika verksamheter som alla pd olika sitt arbetar med och
crbjuder mediepedagogiska fiinster mot skola och alim#nhet. En kommumal biograf och
skolbio bedrivs scdan lange. Utbildningskeontoret satsar pd att skapa en likvirdig {T-miljig for
skoloma, Det fing bade medieinriktade gymnasicntbildningar och skolor som arbetar med
meadier I undenvisningen. Universitetet erbjuder flera medierelaterade umversitelsutbildningar
och ¢if lirarprogram som satsar 3 IT och medier. Det forskas inom $8v3l medieomradet som
det pedagopiska omradet. Utdver detta finns flera emfattande och uppmérksammads
forenmgar som arbetar med film och medier. Dértill finns flera biografer och ett stort antal
féretag som arbetar med olika former av medier, rdrliga bilder och visualiseringar. Stora
framtida satsningar gar #ven de 1 mediepedagogiska spar. | skrivande stund arbetas det fir
lullt fir att 2009 kunna sl upp portarna till en film- och mediepedagogisk resursverksambet i
Nomkdpings Visualiseringscemter €. I kommunens ansbkan om  aft bli europeisk
kulturhuvudstad 2014 &r ledordet omvandling och nya medier ar ett av de fyra leman som
behandias.

Nedan ges en beskriviming av de behintliga foratsittningar som finns [ Nerrképing, Forst ges
en bild av mediermas betydelse 1 olika styrdokumenl. Direfter presenteras de
mediepedagogiska verksambeter och resurser som finns samt de satsningar som planeras.
Efter det foljer en sammansidtlning av varfdr de p& férvaltnings-, verksamhets-, reltors- och
pedagognivd tvcker afl det Ar viktigt att arbete med medicr och en inblick 1 hur de skolor som
intervjuats arbetar med medier och vilka [Urutsittningar de har. Nuldgesheskrrvningen
avslutas med att beskriva vad de olika verksamheterna ocl skolan skulle vilja utveckla.

Medierna i styrdokumenten

Eftersom medier dr grénsidsa och har stark inverkan pd néstan allt © samhiilel har [Tera
verksamhelsomraden och siyrdokument pd olika nivaer betydelse for ett mediepedagogiskt
utvecklingsarbete, Norrkéipings kommun har en uitalad och medveten satsning pd fler
utvecklingsomriden varav medier, teknik och upplevelscindustri dr ett. I den gemensamma
visionen fBr kommunens alla verksamheter, MAalbild 2010, star bland annat
informationsieknologin dr it krafifullt verkiyg for Norrfdpings forayelse” Malbilden ska
ligga fill grund fér alla nimnders planering och ulveckling av verksamheren. Under ntbildning
stér bland annat ait Norekpings profil som ett spinnande cenlrum for fadtiurel], konstnirlig
och pedagogisk fornyelse ska stirkas. Medier, IT och mullimedia ni#mns dven under
kulturdeten. Nedan ges cn kortfattad beslrivning av vad som star om medier 1 styrdokument
fiir skolan och kaltoromradet.

Nationella styrdokument for skolan

Skolans verksamhet recleras av de nationella styrdokumenten som utgérs av Skollagen,
Liroplaner ocl Kursplaner. I samtliga av dessa dokument for férskolan, grundskolan och
gymnasiet str det tydhigt ati mcdicr bfr integreras saval praktfislt som tcorctiskt 1
undervisningen genom bla. att eleven har mojlighet att skapa och gestaita, har kunskap om
mediernas tll, mmforrationssfkning, analys och loitiskt granskning. Det stidr ocksd att
mediema inte ska ses som et enskilt dmne utan bér infcgreras 1 samtliga dmmen.
Huvudangvaret for att de nationella malen uppnés ligger pa kommuncn och rektorerna har
ansvaret pa de enskilda skoloma. All personal ska Aven bidra hill méluppfvllelse.



Eleverna sha fwma orlentera sip | en kompler varidighet med et stort informationsfldde ech en snabb
Firdndringstaki. Studiefardigheter och metoder ot tiltiona sig och anvdnda wy kaaskap Blir ddrfor viktiga, Det
dr acksé ndvindigl ot eleverna wiveckiar sin formdgo att kritishy grepwka fakta ock forhdlianden ool aif inse
Fonsekvenser av oltka altersativ. Ciat ur Broplanen Bye grundskolan {Lpo 943

Det vidgade textbegreppet pimns t de S
reviderade kursplanerna fér grundskolan iNationeila
frim & 2000 och handlar kortfattat om Sl
att kunna hamera, tillgodoghra sig,
viirdera och skapa texter som mmte enbart
utgdrs av skrifl utan &ven av exempelvis
draraa, film eller rollspet.
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urgplanegy

Dc nationella styrdokumenten ligger il
grond ~ fir de kommunala
styrdokumenten fr skolan.

Kommunala styrdokumenten fér utbildningsomradet

Den kommunala skolplanen, Program for Livslangt lgrande 2003-2007, omlattar hela
nthildningsomradet och har som syfie att tydliggéra de kommunalpolitiska ambitionerna och
mdlen. Denna fr { sin tr cn vteingspupkl f6r ndmndernas, Bam- och ungdomsnimnden,
Gymmasienamnden  och  Arbetsmarknads-  och  vuxenutbildningsnimnden, — ettariga
uppdragsplaner som preciserar mé} och prioriterade utvecklingsomraden. Varje &r ansvarar
fven utbildningskontoret for en kommundvergripande kvalitetsredovisning. Inget av dessa
doloument tar upp medier, IT eller det vidgade textbegreppet. Kultur némns heller inle i ndgeon
storre utstrfickning, Vid en snabb research av ndgra skolors lokala skolplaner, som var
tillgangliga via nitet, och utifrin de interviuer som giorts verkar det vara £ som har skrivil in
medier, IT och det vidgade texthegrappet.

Utbildningskontoret har en IT-steategi fran 2001, vilken berdr IT mer pd djupet. Den tar upp
dc nationella malcn som belomar anvéndandet av IT som ett pedagogiskt redskap for aktivt
sokande av information och kunskap. Dar stir ocksd att hivudmdlet alitid &r sjilva lirandet
ach att tekniken #r ett av flera redskap for att uppnd uthildningens mal. Den presenterar fom
ledstjirnor som ska paverka elever och larare vid anviindningen av IT som ett pedagogiskt
redskap. Dessa #r Kommunikation, Aktivt larande, Virderingar och "nettikert”, Likviirdig
tillgang till IT och Pedagopisk utveckling. I strategin stir att uppfoljning ska ske &rligen och
det ska framsd i enheternas verksamhetsplaner hur de koukret arbetar foér att uppnd IT-
strateging mét och ledstjimor.

Kommunala styrdokument for kulturomradet

Kultur- och fritidskontorets Kubturpolitiska program 2007-2009 anger visioner, riktlinjer och
svergripandc mal fir kultarpolitiken de nirmaste Aren. Det ér ett styrande underlag for de
namnder i kommurnen som bedriver verksambet inom kolturomradet. IHur kulfurpolitiken mer
konkret ska forverkligas anges i de drliga uppdragsplancrna. Samtliga av dessa dokument
berdr medier pd olika sitt. I det kulturpolitiska programmet berdrs medier bade direkt och
indirekt i de fem mélomraden som presenteras. Bland annat stir det att medier dr en da av
kulturen, ett kulturuibud som efterfrigas, att det finns eft behov av virtuella och fysiska
miétesplatser och att medierna bidrar till tilgingliggtrande och delaktighet. Diir star ocksa att
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kultur- och fritid miste vera Sppna for, uppmuntra och mjliggdra barns och ungas skapande,
krealivitet, intresse, deltagande och kulturkonsumtion, vilket man menar har starka kopplingar
till medier som exempelvis film, dataspel, digital musik och webbprodultion. I strategiema
for de kommande Aren niimns bland annat ett forbiirat samarbetc mellan skolan och
kultutfivet och en utveckling av den film- och mediepedagogiska vetksamheten. Skolan ses
som en nyckelroll for ait tillgingliggora kulturen for barn och unga och att en uivecklad
samyerkan skapar bra [Sroteitningar fr skoloma alt ni flera av laroplanens mal. Kulturens
tviirsektoriella karaktiir och dirav nidviandigheten att samverka med andra nimnder betonas.

Mediepedagogiska verksamheter, resurser och satsningar

Bade utbildningskontorst och kultur- och fritidskontoret sger att de har sett behovet av
medier och gjort flera satsningar under de senaste dren.  Utbildningskontoret har en IT-
samordnare som biand annat arbetar med att skapa likvirdiga digitala miljder for skoloma.
Tva IT-pedagoger, pa 20 %, ansvarar for fortbildningen kring detta och fungerar som eit sidd
for skoloma genom att vara en link mellan teknik och pedageg. De arbetar ocksa med en
enk#tundersékning for att synliggéra och inventera kompetensnivin bland skolpersonalen.
Utbildningskontorets informatér arbetar bland annat med att héja kunskapen krng och skapa
mer likvirdiga forutsittningar for skolornas hemsidearbete och —anvindande.

Ménga av de verksamheter som ligger under kultur- och fritid arbetar direkt och indireld
med mediepedagogik, vilka beskrivs nedan. Film och medier 4r &ven cn viktig del 1 den
ulbildning och information som rikias till ndmnden. En wiveckling av komumumnens
filmverksamhet #l1 en film- och mediepedagogisk wverksamhet 1 Norrkdpings
Visualiseringscenter  planeras. Bakgrunden till satsningen dr bland annal den alit stdrre
efterfrigan pd skolbio, filmvisningar och mediepedagogik. Verksamheten kommer att ha
filmvisninsssalonger, labb-, ljud- och animationsstudios och lokaler for foreldsningar och
seminarier. Tanken #r ait samanftra och samverka med flera oltka aktdrer. Exempel pa

alctiviteter fr:

» Kempetensutveckling och fortbildning {8e skollzdare, lirare och elever 1 form avy seminarier,
forelisningar, och workshops. :

»  Varz en milesplats och halle i nitverk for erfarenhetsutbyte och inspiration.
Filmvisningar fir olika milgropper, samt fithandsvisningar av skodbiofilmer for Mrare.

+  Visningsméjligheter for lokalt elevproducerat material, genom béde lokaler och genor exempslvis

filmfestivaler.
»  Eget skapande bide | cenrrets medieverkstad/labb och ute pd skolorna.
Vara en plats fir foreningar och orgenisationer sem vill visa film, ancedna filmfestivaler och

fraldsningar cle.

Verksamheten kommer aft vara en av de tvd publika delamma av Norrképings
Visualiseringscenter C som slér upp portarma 2009, Det &r en gemensam satsning av
Norrkdpings Kommun och Linképings universitet. C #r eft samlingsnamn fir flera olika
verksamheter som rir forskning, nfringslivssamverkan och publik verksamhet. Norrkdpmgs
kommun och speciellt kultur- och fritidskontoret #ir ansvariga for de tvd publika delama.
Citilab 8r en av dessa och stir fir centreis publika produktion och programverksamhet som i
samverkan med andra ska skapa akivella berttelser fiir en bred publik genom ofika former av
visualiseringar. Barn och unga ir en av de stora malgrupperna. :
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Mediepedagogiska resurser

Det finns ménga mediepedagogiska resurser nationeilt, regionall och lokalt som arbetar med
omridet pd oltka st Exempel pd nationella #r Svenska Filminstinmet, Medieridet och
Utbildningsradion. Nedan ges en bild av-de lokala och regionala resurscrnas arbete, vilka alla
beskrivs mer ingaende i férdjupningsdelen.

Kuifur EERIGeKoniiet ¥ Regigralakioror..
=1 Kukurskolan | grmathr 35 —Film i Ost . {
— Mediacentralen { iT-samordriare | —{ Utbildningsradion )
—i{ Stadshiblictoket | —|IT-pedagoger_| —] Linshiblioteket |
] Skalbio | ' __F inképings Uni-
—! Stadsmusect . | Lversitat
— Konstmuseet | ]

Visualiserings-
centref ©

De lokala och regionala verksamheterna/resursermna arbetar pd olika sift med medier. Vissa av
aktisremna har en dirckt inriktning mot mediepedagogik i sitt uppdrag medan andra arbetar mer
indirekt genom att integrera medier 1 sin verksamhet. De festa arbetar med flera oltka medier
och nigra har en inrtkiming mot film. Nistan alla bedriver ndgon form av pedagogiskt arbete
som riktas ot skoloma, Milgruppema skiljer sig ndgot &t men 4r fram {8t allt idrare, bamn och
elever fran firskela till vuxenuthildning, Andra malgrupper dr politiker, hanstemin, personal
morn det egna verlisambetsomridet och allménheten. Flera har et regionalt uppdrag och vissa
har en stark nationell koppling. Det mediepedagogiska arbete som bedrivs handiar framitr allt

OITE?

Tillganglighet ach Skat anvandande !
Méanga arbetar med olika former av tillgangligeérande och 6kat anvandande, bade fysislt och L
digitali.. Exempel ir utlining av oiika medieprodukter, uthildningsmaterial, l&romedel och
teknik, men dven utveckling av e-fjinster och produktioner som uistillningar, webbsidor och
databaser. Den uppséikande verksamheden som bedrivs 8r ocksd ett st att tlleinglizggdra

Kompetensutveckling och fortbildning

Flera arbelar med kompetensutveckling och forthildming genom bland ammat kurser,
frelisningar, seminarier, studiedagar, inspirationstriffar och workshops som bland annat
riktar sig mot lirare men Sven den egna personalen. Syftet varierar fvan att 8ka den tekniska
kompetensen Gl stérre pedagogisk och innehélislig férstielse av mediemnas mijligheter. Aven
det egna skapandet och medrer som kompensatoriska hjAlpmedel fir bam med behov av
siirskilt stéd ingdr 1 kompetensutvecklingsutbudet. Flera av verksamheterna arbetar inte direkt
med kompelensatveckiing, men indirekt sprider de kimskap niir de exempelvis arbetar med
eleverna ute pi skolomna. Andra siger ocksd att de har en stédjande funktion, inspirerar och
vicker intresse.

)
1

12 =



Mediepedagogikens tre ben

Nigra av verksamheterna utgdr frin mediepedsgogikens tre ben, att uppleva, prata om och
sjalv skapa. Andra arbetar mer med nfigot av dessa. Tematiski, #mnes- och medieintegrerande
arbete #r ndgot som kinnetecknar flera av verksamheterna. Kullurskolan har till exempel 1 sitt
uppdrag att urveckla det tematiska arbelssittet i skolan. Det finns ocksd llera som erbjuder
och méjliggtr upplevelse av och visningar av fitm och medicr. Nagra &r en resurs vad géller
analys, killkritik och reflektion. Flera arbetar praktiskt och skapande med medier genom
exempelvis uppsdkande verksamhbet, kurscr, workshops, visningsméjltigheter och ekonomiske

stiid.

Strategiskt utvecklingsarbete
Négra av verksamheterna arbetar mer med strategiskt utvecklingsarbetc genom att exernpelvis
sprida information och forankra frigan, driva utvecklingsprojekt och etablera en fungerande

infrastruktur 6 film och medier i 13net.

Utsver ovanstdende finns Einképings universitet, Campus Nomkdping som erbjuder flera -

medieinriktade utbildningar och kurser som spéinner frdn rent tekniska till gestaltande och
producerande. Eit exempel dr KSM, Kultur, Samhill, Medicgestaltning. Lirarprograrnmet 1
Norrképing har en wvalbar inriktning pd Lirande och IKT, informations- och
kornmunikationsteknik, samt att man arbetar med en Gvergripande IKT-satsning for hela
programmet och fortbildning for redan verksamma. Forskning bedrivs inom sévil
medieomradet som det pedagogiska omridet. Det tvarvetenskapliga arbetssiilet kinnetecknar

savil forskning som utbildning.

Nedan ges en bild éver vad de olika verksamheterna framfbr allt arbetar med. I verkligheten
ir inte deras arbete s4 uppdelat och mangas aktiviteter rér samtliga omrdden.

% | [Fereeniaeoking
Stadshiblloteket Mediacentralen Film i Ost
Linshiblioteket Lirarprogrammet Linshiblioteket Kulturskelan
Mediacentralenf Stadshiblioteket R Mediacentralen
Skeldatateket _Lénﬁbiplioteket ultur- & Fritid KSM, Campus
UR Fitm [ Ost Uthildningskontoret UR
Skolbio, Harlekinen UR Museerna
Museema Lithildningskontorst

]

ERapandeRt:.
Konstmuseet Konstmuszest
Stadsmuseet LR Museema
Skolbic kulturskeolan Kulturskelan
Ur Skalbio

Mediernas betydelse .
Féljande delar av nuligesheskriviingen bygger helt pd de tankar, idéer och asikier som
framforts under interviuer och samtal med tiinstemin, institutions- och verksamhetsansvariga,

rektorer och pedagoger.
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Alla fyta inlervjugropper ar dverens om att medier & viktiga samt att de pdverkar och har
hetvdelse for den verksarnhet man bedriver. Alla grupper tar upp att medier &r en del av
samhillet, verkligheten och vardagen, inte minst for barn och unga, och att verksamheterna
méste f8lja utvecklingen. Manga siger ocksi att uthildningen och kunskapen som erbjuds
eleverna méste vara akisell och relevant for att méta dagens behov och for att inte uppfattas
som hakatstrivande. Aven att det handlar om demokratiska aspekter.

“Siatvklart dr det vikeiot ait arbeta med medier. Dagens sombdlle dr upphygst med olika lyper av medier och de
dr poh finns som en reswrs. Megierno & som yiteriigare ot sprdf, som en pensel och férg De erbiuder
yiteriigare eif xalt alt Kommunicera och beskriva varlden pd. De dr et verkiyg som har kommit fir aif stinng 0ch
som kan anvéndas GH s val skapande som #lf kritisht gramtande”. Barbro Valthagen, programsskreterars

uthiidningskontorat

“Dei dir vikeinf med andro vazar in { wndervisningen ach medier kan vara en sddan vig. Mina ansialida tyeker
art medier dr vikiigt Det dr de som har bunskapen ach &r proffe. Jog besnar och forsdker stodia dem som har
kunshaperna. Det ar viktipt ot skolan bedriver et wivecklingsarbete. Utvechlingen gdr snabb framdt och vi
miste fordndea oss, fBrnya oss och nosa pd Rya ompdden for att atirahera elever, Man mdste fija utvecklingen
ock der dr wigor som vi dr bra pd Tendensen my & ot media pdverkar alls omrdden och sdrskils for ungdomar.

D3 miste vi filja der 7 Per-Anders Jarfborg, rektor Kimgsgindsgymnasiet

Manga tar upp mediernas mijligheter och ger exempel pa hur medier kan och bor anvandas |
et pedagogiskt sammanhang. Alla grupper berdr pd olika sitt mediemas betydelse for
kreativitet, fantasi, inepiration, skapande och kommunikaton. De kulturinriktade
verksamheterna némner dven att medicrna dr en del av kulturen, en konstform och ett viktigt
verktyg for tillgingliggtrande. Alla grupper dr 6verens om nidvindighelen av kanskap om
kritsikt granskande, informationssiikning, urval och analys av medier. Medier som etl verkiyg
for lirande och som kompensateriska hjflpmede] [Ur barn med behov av sdrskilt stéd tas
ocksid upp 1 sammanhanget. [ nfgra grupper siger man att medicrna underldttar eit
srinsdverskridande arbete, métet med barn och ungas verklighet, pedagﬂgzsk dolmmentation
och synligefirandet av bams larande.

“Medier dr ju en fveviktiz del av vire buasbaponde idag, Der dr genom medivrna vi skaffar och beavbetar
information, 13 oss, sy fir andre och Biie il som individer. Medierma dr vir sociala orena och vér
sumskapshank Néastow alla skriver wader pd atf v bakiver olika verkivg for Nrande och ate vi alla ldr pa olika
sift, Har har medierna avedvands betvdelse/. /1 Ellkommissionens Nstning av kompetenser & digital- och
kularell hompelens ndgre v de vilfigasie och fkstdlls med sordk och matematisk kompetens.” Annelie

Morbers, mediepedageg UK.

Skolornas arbete och foruisattningar

Texten nedan gbr inget ansprik pé att ge en generell bild av skolornas arbete med medier. Det
skulle vara eit allifor omfattande arbete att genomfiita med den tidsram som utredningen haft.
Cirka 30 pedagoger och fom rektorer har beskrivit sitt arbete och vid jamforelse med andra
mediepedagogiska utredningar runt om | landet finns stora likheter. Den enkitunderstkning
som utbildningskontorets IT-pedagoger arbetar med att sammanstilla kan sikert ge en mer
omfattande bild av den tekmizla kompetens som firms och behdvs.

Skolornas arbete med medier

Hur skoloma arbetar med medier ser olika ut bide vad giller sift och omfatining. De
satspingar som gjorts 16r framfér allt kompetensutveckling, 1TIS och teknikinkdp, men pd
gymnasienivd  har  satsningarna dven handlat om  utbildningsprogram  och  kurser.
Inriktningarna pd mediearbetet spinner fran att det inte finns nigon G att man arbetar
imnesintegrerat med medicr, anvander medier som kompensatoriska hjilpmedel och ati man
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har medieinriktade utbildningsprogram. Om det stir 1 skolans lokala skolplan ér minga osikra
pd och ndmns det &r det inte som ett prioriterat vtvecklingsomride.

Bade rektorer och Virare s#ger att minga r positivt instillda, att det finns ett infresse och atl
eleverna uppskattar nir medier anviinds i skolarbetet. Flera sfiger dock att medier anvinds lite
och enbart av nagra fi engagerade ldrare. Anledningar tili det iror ménga dr okunskap, stor
arbetshiirda, tidsbrist och aft det inte pricriteras.

Hur medier anvinds beror p vilken dlder det handlar om, Farskelan, lag- och mellanstadiet
uppger att de framfbr alit anviinder medier for pedagogisk dokumentalion, administrativa
uppgifter, som kompensatoriska hjdlpmedel och som upplevelse genom exempelvis
filmvisning. Pedagogema pa firskolan upplever inte barnens intresse for medier som sérskilt
stort. P4 de tvd higstadieskoloma anvinds medier lite olika men exempel &r grundlaurser |
data, killkritik, analys och medieproduktion som skoltidning, radio, layout och filmskapande.

“Ex vikiig rall vi har & ai gore eleverma medvesta. Fioanvdnder 0ss av et sociokulfurelll arbetssdtt ddr vi
wredr fran elevernay verkiighet De tinker mycket § bilder och det anvinder vi massor pd alla sdn. Der blir
Vviktigare med medier 1 el minghulinrellt pmrdde, def gl inte annars. Pd skolan axvdnder vi medier | ofika
wrstrdcining, mew arbetet skifiar mycket De aervdnds meest | avenske ock SO-dimnena, men vi Jirsdker aft sprida

ger. ' Pedagoger , Hagebyskolan | higstadie.

Gymnasicskolomna dr de som dr mest ndjda med sitt arbete med medier. Arbetet skiljer sig
dock at en del. Kungsgirdsevmnasict har medieprogram och medierelaterade kurser som viljs
av citka en tredjedel av alla clever. Film- och Musikgymnasiet, som #r en friskola i
Studiefirbundel Oslergdtlands reei, har en Amncsintegrerande inrikining dir allt arbete
genomsyras av medier. Vage kim#mne sarmarbetar oftast med ctt karaktfirsdmne och man
arbetar mycket med olika medieproduktioner. De Geergymnasiet har ingen medielnriktning,
men erhjuder ndgra medierelaterade kurser. Arbetet #r beroende av enskilda lirares infresse.

Kompetens och kompefensutveckling

Kompetensen upplever nistan alla som mycket varierande, frin obefintlig tll speiskonskap,
och att det oftagt handlar om eldgitar. Gymnasieskolomna upplever till stére del att
kompetensen &r god medan flera skolor siger aft den & svagz. Alla pedagoger vill ha
kompetensutveckling och de [lesta rektorer sger att de erbjuder [drarna det, men att det offast
handlar mer om det tekniska#n om innehdll och det pedagogiska. Nastan alla fHrare npplever
att de har méjlighet att fi kompetensutveckling, men att det 1 praktiken fr svarare pa grund av

kostnader och vikarieersitmingar.

Titlgang till mediepedagogiska hjdlpmedel och resurser

Aven tillgfngen tll mediepedagogiska hjilpmedel och resurser ser olika ut berocnde pé skola.
Fran val fingerande teknik och kompetens tilt att man upplever tillgingen som vildigt dalig.
Minga pedagoger anser att tekniken dr ouppdaterad, olitlginglig, kringlig och otillrickligt.
Aven hir #r gymnasieskolomna de som #r mest ndjda, vilket inle i sirskilt konstigt med tanke
pa deras medieinriktningar, Négra rektorer tycker atf resurserna dr biitre in vad pedagogema
pé samma skola tycker. De mediepedagogiska resurser som finns utanfir skolan anviinds dock
regelbundet av alla skolor forutom en. Vilka och hur beror pa elevernas dlder. Generellt
ndamns Mediacentralen, Stadsbiblioteketr, Skolbic och RKulturskelan anvinds mycket {or
mindee barn. Andra verksamheter som nimns 8r bland annat Skoldatateket, UR, Leldion.se
och Multimediabyran., Kulturskolans uppsékande verksamhet uppskattas mveket och méanga
tycker aft Skolbion dr bra, men ait det kan vara en ekonomisk fraga om man anvinder den




eller inte. Mediacentralen anvinds flitigt men ménga vill ha et mer uppdaterat och titlgingligt
utbud,

Viljan att uiveckla det mediepedagogiska arbetet

De regionala och lokala verksamheterna och nfistan alla rekiorer och pedagoger vill utveckla
eller ser utvecklingsmdjlighcter for sitt mediepedagogiska arbete. Det verksamheterna vill
utveckla fr framfor alll tillgingligheten av sin verksamhet, material, sarnlingar, program,
fawser och information genom exempelvis bittre visningsmijligheter, utdiriktade projckt,
digitala portaler och databaser, webbsidor fiir marknadsforing, information och distribulion av
tjinster, men Jven genom ctt vidgat malgruppstink.

“¥i piverkas av nva salt oft uppleva fiim, Tidigare pravade vi bara pm ant eleverna skulle fomema B bion, Sedan
flera dr har vi pratat om atf se film { andra milicer, som exempeivis Hassrummen Def viktigaste dr fu dndd ant
man ser film och skufle dvra rasor, tidsbrist ook bara flavisningar wlanfor sholan bidra 6l att firee fick se film
st dr det ingen bra laswing, Der dr fu viltige aff idka pragmatislt kring visningsformen . Johan Karlsson,
IFilnikeonsulant, Skolbio

Den pedagogiska verksamheten riktad mot skoloma 3r yiterligare nagot som de vill utveckia,
Fxempel &r atl arbeta mer granséverskridande och tematiski med samtal, innehali och
pestaltning, integrera sina resurser mer 1 det pedagogiska arbetet, anvinda fler medier och
arbeta mer skapande och uppsékande. Samarbetc med andra aktdrer, stdrre samordning av de
tesurser som finns och fkad kunskap och kompetens inom den egna verksamhelen tas ocksé
upp. Aven ait wiveckla de kompetenshdjande insatser som riktas till skolledare, lirare och
elever I form av forhandsvisningar av film, forelésningar, workshops, seminarier, ndtverk och
inspiration. Resurser som teknik, utbud och nya fjinster ndmns ocksi

Vad skoloma vill utveckla skiljer sig lite rmer &, men bade rektorer och pedagoger vill
utveckla prundkinskaperna och forstielsen av de digitala mediemas mdjligheter. Aven
elevernas mdjlighet att arbeta i mer verkliga projekt dér de kan publicera sig genom
exempelvig skolans hemsida, intern-TV, i klassrummet och i offentliga sammanbang. Manga
pedagoger vill arbeta mor praktiskt och skapande med (ilm, bilder och tidningar och flera
rektorer ser ocksd att det &r viktipt att anviinda medierna kreativt 1 arbetet. En utveckling av
det tematiska och dmnesintegrerande arbetet tas upp av miéanga pedagoger. Yiterligare
utvecklingsomraden som de tar upp dr-clevernas delaktighet, samarbate med andra skolor och
verksamheter, bittre utmytljande av befintliga resurser samt tillgingligare, b#itre och mer
pedagopisk teknilk. .
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Forutsattningar for et mediepedagogiskt utvecklingsarbete
Utredningen bygger som tidigare nimnts pd ett stort antal interviuer och samtal med |
huvudsak  fyra olika grupper: {j#instemén fréo  kueltur- och  [fritidskontoret  och
uibildningskontoret, representanter for olika verksambheter, relctorer och pedagoger. En vikhg
fraca har varit vilka firutsitiningar de anser dr nddvindiga for ctt mediepedagogiskt
utvecklingsarbete, bade inom den egna organisationen och mer generellt. Nedan ges en
sarmnrnanstillning av svarcn pé frigan.

Kompetensutveckling

Alla srupper ser alt det (inns ett stort och varierande kompetensutveckiingsbehoy och att
stirre pedagogisk och tekmisk kunskap och forstielse krivs pd politisk-. Hinstemanna-,
rektors- och pedagognivd. Vad giller skoloma tar flera av grupperna upp att
kompetensutvecklingen méste baseras pd verkliga behov och férutsdtinmgar s att det gér aft

omsitta 1 praktiken.

“Vi har hela tiden sagt ant A och O @ whildning. Om vi inte gor wbildning och visar pd mdilighaterna | arbatet
&& kommer. ingen ait awvinda tekiifen, Detia dr ndgol som wi har Ipckoty med | arbeter mad den wya
uibrildmingsplattformen. Det har varit flera pedagoger inblandade | ploneringsarbeter och der hdr dr reswltaden
e verklioa behov". Amna-Karin Fdllman, Per Joelsson, 1T- poer, uthildningskontoret.

Bade [tin uthildnings- och kudtursidan betonas vikten av uppstkande verksamhet. Det menar
flera, inte minst padagoger, att det ger stod, kunskap och inspiration ufifrin skolans hehov och
forntsitmingar. 3t3d och handledning genom hela processen och kontinuerlig uibaldning &r
nadviandigt for en hillbar kompetensutveckling enligt skolorna och de verksambster som
erbjuder olika medicpedagogiska resurser. De nimner ocksi ati det mdéste ges coachning,
stimulans och stod fortlopande till skolorna samt att det finns en koppling tii det vanliga
skolarbetet [r alt det imte bara ska bli “en dag pd Skansen™ eller ™Jippobetonat™ Ilera
pedagoger sdger att de har eit behov av att kunna vinda sig ndgonstans utanfBr skelan med
frigor och problem t.ex. via telefon, matl, bessk och hemsida. Eftersom kunskapsnivin och
resurserna varierar s mycket inom och mellan olika skolor menar flera pedagoger att en
generaliscring av fortbildningen inte ir en bra ldsning. Ménga tycker att det 8t bra all idra sig
av varandra, andra menar att det inte dr hallbart utan att man méste satsa pa hela arbetslag inte

minst pd grund av tidsbrist.

“Jag tror atf det finns en rddsla Mand ménga viona som gie alt de har svdret off firstd och ta 1l sig det dz inte
Kiineer G eller hav burskop om. Den wya hulfuren med medier kan vare svde ait ta Gl sig och firstd, vilket
shapar stora generationsthifior. Skolan ska inte bidra 6l sdedonc Fyfor wtam visa ot det fimns stora
anvinduingsomydden och ot ménga av dem kem infegreras [ vdra dmnen, Fév att gora det méste vi liva oss mer
och diskatera mycket, Ner man bdriar anvinda mediar och ser vilken genomsiagshoraft det har 58 Dlir man
inspirerad il att gira mer.” Asa Svensson, rektor, Klockaretorpsskolan

Liraruthildningens betydande roll Hir att 8ka konskapen nfmns av alla grupper. Detta dr et
behov som Lirarprogrammet har sett och arbetar for att mota.

“FY sdo ait det fanme. it stord behov av kompetens pd omeddet. Tanken med invildsingen pd IKT dr infe olf
wrbifdea tekiiker wtan pedagoger med kunskap om 1eknik ock medier, som verkar | grinslandet mellan teknik och
pedagogihs. /Far att medispedagogiken ska Al en noturlig del av skolans varld sd maste kommunen suisa pd sin
egen verksamber 5& den bliv bra, Ndp vira stedenter v wte [ verffigheten ar den ofte medielss, Nar de dr wie pd
prakeik far ds ofte osa dekniska problen: § stdllet fir ait viva pd ett medicpedagogisht arbetssdtt. Det dr valdiar
viligt ait pedagogerna vat fer medievdrlden fungerar for de unga och att de kan anvdnda de nyva pedagosisha
verktygen.” Anderz Grunnesjs, Mars Beversd, Lirarprogrammet, Campns Nomkdping
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Samverkan och samordning

Manga har ett rikt nitverk kring sin verksamhet. Ser man pa dc lokala och regionala resurser
som finns s& samarbetar dc med olika aktdrer sdval lokalt som tegionalt och nationellt.
Exempel &ar foremingar, mstiotioner, moyndigheter, organisationer, universitetet, skolor,
naringslivet och andra kommuner. Samverkan och samordning ses som betydelsefulit bade pa
forvalmings- och verksamhetsniva.

Vit ha mediepedagogiien samlot under elt tak skulle underldtio 1 védr verksambet Bor vi for Lfe resurser vad
gdfler Lex iidnster for aff hunec wiéke vir medieverkvambel  Sdremof fnckar jag af man kan behaflia
kopelingen Gl ovipa Kulturskelan eflersom det fiuns stora miiligheter (il samarbete dver mncsgransermia”,
Kristina Pauser, pedagog Kolturskolan

En samordning av de resurser som finns ir ndgot som rektorer och pedagoger efterfrigar. Det
behdvs ctt synliggiitande och en &vergripande bild av resurserna menar de, Aven lydligare
och gemensam mfvmalion om de utbildningar, tfinster och material som finns. Pagens
information upplevs som otydlig vad zéller avsdndare, syiie och vad som erbjuds samt att den
stora mingden gor det svart att gbra urval. Ménga av verksamheterna upplever att det dr svart
aft nd skolorna med sina aktiviteter och ser dven de ett behov av et biittre synliggirande och
1illgdngliggdrande genom stire samordning, gemensam marknadsféring och information. De
némner ocksd  samordningsméiligheter som  fortbildming,  teknik,  lokaler och
bidragsanstkningar. Kuitur- och fritidskontoret #r medvetna om detta och menar att de maste
bli mer lyhtrda {6r skolans behov, forpacka det som erbjuds bitire och skapa langsildtiga

gamnarbeten med skolan.

MV mdste rigga vir organisatiorr od den Blir ipdiiz ook 58 man vet vem som arbelor med frdgan fdug kommer
det informuotion ctcelers frdn 88 minga olita Rl sé& it dei Blir firvivea! fir skolan™ Fina Karlsson
programansvariz, kolme- och Fritidskonioret - '

Flera av de regionala och lokala wverksamheterna skulle vilja ha en bitire struktur fOr
samverkan cficrsom det skulle g stéree inblick 1 och férstaclzse for varandras werksamheter.
De ullsammans med de kommunala forvaltningskontercn och Regionférbundet ser &ven
mijligheter till regional samverkan och samordning. Dels pé strategisk miva d& det ligger 1
kommunens uppdrag och dels vad giller kompetensulveckling, nitverk, erfarenhetsntbyte,
goda exempel och fir att halla diskussionen levands,

"Diet finns ofla mailicheter off samverka Man sk inte begrdnsa arbetet vid fstinion och verkiye, dat dr temat
ock innehdiler som dr intressant! " Annelie Norberg, mediepedagoz UR

Erfarenhetsutbyte cch goda exempel

Alla intervijugrupper tycker att det dr vildisgt med erfarenhetsutbyte samt att man vill £
insprration genom goda exempel for att se de mdéjligheter som finns. De kommunala
torvaltningskontoren och sfrskilt verksamheterna tar upp niitverk, forum och mdétesplatser
som en forotsittning fir detta. Verksamheterna betonar att det skulle kunna bidra till
grianstverskridande samverkansmijligheter och stdrme moflighet att n3 skoloma. Fa rektorer
och pedagoger néimuner just forum och néiverk som form for erfarenhetsutbyte.

“dfla vi arberar med medigpedagogizka frivor pd olita sdtt d3rfor dr det vikiist med el forem. Det kas dven
skapa en mAiS wan hinder dir mon ken bolly idéer kring shapande, amalyserande och wpslevelse av ool med
medier. Dot kan ge en gemensam Idégrund * Konstandin Economou. kSM, Linktpings Universizet/Campus

KMarrktiping
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“Blef dr syitigh ait frdffas for a8 inspiration ach wbyte idéer och exfavenharer. Men det mdste finmas en veltiy
tanke ool méd mad der. Dt behiver fate vara 58 unpsiyr och protokollflivt wtern mer som en motesplats olfer
fika Bt mediepedogogish centrum skulle kunna i en sadan matesplats. Det bekdivs en levande disiussion om
vad vi dr bra pé och ved vi kan gova fillsammans, Det ar en forutsdtining for art dverfeve ™ Pedagoger,

Kungsghrdsgymnasiet

En levande dialog #r alla grupper eniga om att det behtvs for att intresset, idéerna och
inspirationen ska vickas ute pd skoloma och for att frigan ska synliggéras och fGrankras. 1
flera av grupperna nimns att den grinslshet som kinnetecknar sa mycket 1 dagens sambhdlle
ocksf miste synas 1 den organisation och struktur som finns.

“Tdog ligeer IT och kultur ldngt frdn vorandra och man identifierar sig inte med varandra. Fanns det elf mite
melian dessa skulfe det wnderldtta for sdvadl buliuromridet som for sholorna, En mdtesplaty shulle ghra ol vi
lgttare kan se och méra befoven™, Tina Karlszon, programansvarig knlr- ech Titidskontoret

Resurser fér utveckling

De resurser som anses behovas & framforallt tid, tekoik, pengar och personal/tjénster.
Verksamheterna och skolorna betonar att tid & helt avgSrande for att de ska kumna driva och
utveckla bide sin kompetens och verksamhetens arbete. Om det inte finns 1 tj@nsten menar
skolorna att det bara bli nigot viterlisare som liggs pd deras ansvar. Bra och mer tillgdnglig
tcknik ser alla grupper som en viktig forutsdtming. Manga pedagoger sdger att den miiste
komma parallelli med kompetensutveckling di kranglig teknik gér att de tappar intresset.
Flera tar upp att det kriivs mérkta pengar (61 att arbetet inte ska rinna ut I sanden. Personal och
kompetens fas upp pé olika sitt { alla grupper. Att det behdvs fler som arbetar med frigan
nimns av manga, men flera tar ocksa upp att det behdivs en resurs/stratcg som arbetar med och
utvecklar frisan, Inspirerar och har ¢n sammankallands funkiion. Flera av verksamheterna vill
gven ha stbd 1 att utveckla sin verksamhet och hiiilp med att se med nya dgon pa de resurser
och mijligheter man har. Kultur- och Fritidskontoret tar upp att en delfinansicrad tjénst
mellan dem och utbildningskontoret skulle svara mer mot verkligheten, skapa fSrutsitiningar
fir samverkan och motverka ett stuprdrstinkande cftcrsom det handlar om tvirsektoriella
fragor och —tjanster. Andra tjinster som ndmns #r lirare med mediepedagogisk kompetens pd
skolan, mediecoacher, medieombud och nyva tjinster pd kommunal niva.

Ovriga forutsittningar:
Alla grupper tar upp atl det mediepedagogiska utvecklingsarbetet miste vara langsiktigt och
byega pa ett intresse och behov underifrin for att det ska ske négon forindring.

“Kanske barde vi borfa pd vir enhet ot formedera vad vi vill ook vad som dr bra for ot Kumea dverfyga
némndern. (a om det hommer wppifrdn 58 dr det svdrare ot ta il sip det, men om det finns an stark vilfo
wnderifrdn, blir det ittare an fi et resuliar. ™ Per-Anders Jarlborg, rekior Kungsgirdsgymnasict

Nastan alla tar upp att innchallet & viktigast och flera menar att fokus bor ligga pi
amnesintegrering och tematiskt arbete. Tekniken ska bara vara ctt verktyg fOr et
mediepedagogiskt arbetssitt. Visningsmiiligheter for elevproducerat material, bade 1 och
utanfSr skolan, ir ndgot som efterfrigas av verksamheter, rektorer och pedagoger.

Det som generellt nimns som hinder fir ett utvecklingsarbete dr instiillning, attityd, ridsla och
okunskap. Pengar, tidsbris och prioriteringar &r andra hinder som {as upp.

“Hindzr fiir ett utvecklingsarbete dr ait det gl snabbi, okunskap, radvla och otryggher. Vi dr sidhee edf Binder

dd det inte fostnar riktigt, Teoretisht 5@ kan de flesta forwtd, men | praftiken dr det inte lika enkelt, Det behivs
hompetens fov an se kopplingar och det gransiversfridonde och mod foir azt préva mya J8t och Farmva, De
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riktiza ermmsiosterna fins dete ke pd videt kontor wiam pd Kultue och Fritid och de ansvarar ach driver inte den
verksambef som arbeted rikics me”', Jan Bouvin, Programansvarig prundskalan, wibildaingskontoret

“CMeunskap dr det sidrsta hindret, Offe handlar det om at fardndra sin aititvd, arberssdit och forfdiiningssar,
£/ Bkulle vi fansteman nch paliiiker ha mer kunskap om medier sé& skulle vi sdiert vara mer posinivt insedilda
il et mer mediginribial shplarbete. ™ Kerstin Moehall, samordnare Idrande och arbetsmarknad, Regionforbadet

Ostsam

“Eon pran det inte 38 ser man iite vitke bebov man har wtan ser bara off del dr ndged yiterligore som licgs g
ceelarad och Inte wit det dr et ffdlpmedel ” Pedagoger, Silverdansens FT-grupp

Utbildningskontorets roll

I samtliza Intervjugrupper nimmns ati wtbildningskontoret har en betydande rell fir ett
mediepedagogiskt utvecklingsarbete. Frigan, mematr man, miste lyftas, prioriteras’ och
forankras Jéngsiktigt pd politisk-, tjinstemanna- och rekiorsnivd. St6d, uppmuniran,
fortbildning, resurser och mandat 1 arbetet samit tydligare gemensamma strategier och visioner
eflerfrigas. Manga tar upp behovet av centrala rik#linjer 1 form av styrdokimment, framfér aflt
den kommunala skolplanen, vilket flera rektorer siger &1 en férutsdttning fir att medicarbetet

ska tas upp i de lokala skolplanerna.

O def stdr |de komeunala styrdobumenten blir der mdgot som i fme kan vifia ot Men dal mdste vara
nedligt formuleral annors finns due for store tollotingsmiiligheter, En forutsdttning for et medicpedagogiske
srveckiingsarbete dr aif skolornea e stod | formlerandet av de lokala planerna. Man méve f& stid | processen
wndar flera dr.  Har mon Lompatensen pd enheten 56 ungerldttar wrvackiingen ' Asa Svensson, relior

Klockarctorpaskolan

Flera pedagoger siger att uthildningskontoret méste ha kunskap, intresse och [Urstdslse for
armradet samt stire verklighetsfiranknng och att pedagoger &r med 1 utvecklingsarbetet.

"D medicinriktade mdlfen | de nationella sthyrdolumenten mdste Mgeas il och pmiigeiras | de bommamala
styrdokumesgen, Det dr de mdlen vi arbetar effer. Det shulle ge et stod | arbevet gentemat aventvella motstridigs
iollegor ook skolledare/. /Hade man stirre Runshop shulle man formulera sig annarfunds 7 Pedagoger

Kungsgirdsgymmasict

Ala de verksambeter som Hgger under kultm- och fittidskontoret och de som arbetar
regionalt ser det som nédvindigt att det finns en samverkan mellan utbildringskontorat och
kultur- och fritidskontoret och mianga upplever att det 8r svart att fi med uthildningssidan i

arbetet,

"Dt dr vilkdige art et sidant hir arbete forankeas vidd pd sd ovidll kunlnersidan som wibildningssidan imom
kommunan @uars bifr dot gvdrt ot fi fuart pd wivecklingen, 7.0V Gy inte gbra det witam wibildningssidan, Det dr
en sholurveckimgsfrdgn ool gdr vi det di dem dor det den dagen Vi inte har resurser fov aif fortsdtia. Just nu dr
vi en gerillagrupp sam kampar fir frigorna, vilket ime dr en bra idé men dér ar vime. Ar inte uthildningssidan
med sd vacklor vi — sd didr har Vi en vikrig wppeiff 7 Mattias Ahlén, projeliledare Film i Chat, regionalt
resurscentriun fr film

De interviuade pd utbildningskontoret fick frégan vilken roll de kunde ha 1 ett
mediepedagopiskt utvecklingsarbete. De sger att deras roll skulle kunna vara att
kommunicera, sprida information och piverka politiker, tjénstemén och skoledare 1 redan
gtablerade forum. Aven ge stéd, visa intresse fo1 frigan och std fir uppfilining och styrmede]
i Form av resurser och uppdrag till enheterna. De nfimner ocksa att de kan bli biitire pa sjélva
omtidet och arbeta med central kompetensitveckling om man ser ett generellt behov. Utéver
detta nimns dven IT-samordnarcns, -pedagogernma och informatbrens arbete i oatt sprida
kunskap, information, vicka intresse och synliggara omradet. Den kommunala skolplanen ser
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de inte 8t en tillrdcklig [dsning for att bedriva ett utvecklingsarbete. For att skrivas in i den
maste det vara en langsiktig satsning, finas eif generelll behov underiftin eller atl politikema
sfiger att det ska skrivas in och fiirtydligas. Forst da kan man ga fére som central forvaltning.
Satsningen pd IT i skolan #r eft exempel pd verksamhet som skuile kunna skoivas in IT-
pedagogerna tror dock att arbetet skulle spridas snabbare, att l8rarna slulle ha nfigot att
hinvisa till och skolorna skulle {3 st6d i formulerandet av de lokala skolplanerna om det
skrevs in 1 konununens skolplan. Samtliga rektorer som intervjuats siger #ven att de har et
viktigt ansvar och miste vara lyhdrda, ge stéd, uppmuntra, lyssna, inspirera, utmana och
uppratthalla arbetet.

Liksom uibiidningskentorct scr Regionfrbundet Ostsam att de skulle kunna bidra 4l ett
mediepedagogiskt wtvecklingsarbete pd ett mer strukturellt plan genom spridning av
information, erfarenheter och kompetens il {jansterndn och politiker genom olika forum,
seminarier och workshops.
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Avslutande diskussion

Den positiva synen pi medier, viljan ant utveckla och forindra, flera mediepedagogiska
resurser och satsningar som stdmmer viil Gverens med det som efterfragas frén skolans hall
gér goda méjligheter att bedriva ett mediepedagogiskt utvecklingsarbete i Notrkoping om de
ritta fértsittningama finns. Nedan fors en diskussion om hur forutsitiningarna ser ut idag,
vad som behtivs for att méta de behov och vigsioner som finns och for att kunna stddja och
utveckla det mediepedagogiska arbete som redan bedrivs. Kortfattat beskrivs fven
fsrutsattningarna fir den (ilm- och mediepedagogiska verksambel som planeras 1 Norrkpings

Visualiseringscenter C.

Nu!égesbeskrivniﬁg av def mediepedagogiska arhetet

Styrdokument

Pi mattoncllt plan finns del stora likheter mellan uibildnings- och kuluromradets
styrdokument och uppdrag vad giller mediernas betydelse. Aven kopplingen mellan skolan
och Julturen &r tydlip. P4 kommunal nivd ser det annorfunda ut. Det kulturpelitiska
programmet ger en bred bild av mediemas belydelse for kulmrverksamheten, betonar
skolang roll och att en widkad samverkan skaper bra [Srutsdttning fér skolorna att na
ldroplanens mal. Det giirs satsaingar pd barn och unga dér mediemna har en stor betydelse och
mycket av del som prcsenteras stdwmer vil med de forutséttningar som efterfrigas. I
uthildningskentorets  styrdokument Pregram f6r Livslingt lirande och nimndernas
uppdragsplaner stdr inget direkt om medier, IT, det vidgade textbegreppst elier kuliur. Trots
en satsning pa IT i skolan under flera &r ndmns inget om detta. Flera av de dvergripande mal
som presenteras skulle dock underlittas av ett medieanviindande. och —perspekiiv. Nagra
gxempel dr mediernas férmaga att miéta barn och unga i deras verklighet och genom deras
olika sprik, for all anviinda sig av modemna pedagogiska metoder, tillmétesgd barns olika
kompetenser och siti ait [Hra och for att underldtta kontakten med det omgivande samhéllet.

Mediepedagogiskt arbete, satsningar och resurser

P& forvaliningsnivid har man sett mediemas betydelse. Generellt dr utbildningskontorets
arbete och satsningar mer IT- och teknikinriktade medan lkultur- och fritidskontoret arbetar
mer 4t det mediepedagogiska hallet. Uthildningskontoret gir dock andra satsningar som
exempelvis pA genuspedagoger, vilkas arbete bide har en viktig och intressant koppling ill
medier. Bida kontoren arbetar med kompetenshdjande insatser och for att synliggfra omradet
pa olika sitt. Till viss del stimmer detta Overens med fSrutsdttningarna fOr ett
ntvecklingsarbete. Exempel #r ufbildningskontorets satsningar pd  béitre  tekniska
fsraisitmingar och kompetensutveckling och kultur- och fritidskontorets satsningar pa en
film- och mediepedagogisk resurs. T dagslfget finns dock ingen samordning av satsningarna

gller stérre samverkan kring fragan.

De mediepedagogiska resurser som finms arbetar brett med medier, frén tillgingliggtrande,
kompetensutveckling, upplevelse, skapande, analys till tematiskt och  strategiskr,
Sammaniaget finns kompetens och en mediepedagogisk bredd. Utdver detta finns LinkOpings
universitet, Campus Norrktpings medieutbildningar och lararprogram som arbetar aktivt for
att £4 in medierna naturligt i uthildningen. Dat manga vill utveckla stimmer bra Sverens med
bade de behov som finns och de firutsiiitningar som nimms som nddvindiga fir en
utveckling, Det som bor papekas &r att det #r f& personer som arbetar med frigan och att det
ménga génger inte 10T sig om ctt hcltidsarbete. Flera tycker &ven alt det dr svért aft ni
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skoloma med sin verlsambet och pedagogerna ﬁpplever att det saknas dverblick och tydlig
information. Flera av verksamheterna riktar sig ocksa till samma malgrupp med liknande

erbjudanden.

Enligt de flesta av de 30 pedagoger och fom rektorer, som arbetar pa sju olika skolor, ser
arbetet, resurserna och kompetensen myeket olika ut bide inom och mellan skoloma. Men
vigst finns det goda exempel. Pa de skolor som inte har nigon form av medieinrikining eller
ndgon eldsial bedrivs inte medicrefaterad undervisning 1 nigon stdrme utstrickning. Ménga
ganger finns en vilja, men samtidigt upplevs hindren som méanga. Medieanvindningen ses
pfta som ndgot ytterligare mycket pd grund av tidsbaist, ckunskap om mdjligheterna och
otillrickiiga tekniska resurser. Utiftin den hild som intervjuema har geit verkar medier och IT
inte vara ett naturligt pedagogiskt verktye fOr de flesta skolorna och inte heller elt omride
sotn prioriteras 1 sirskill hisg grad, varken av skolorna eller utbildningskontoret. Denna bild

bekriftas dven av andra understkningar runt om i iandet.

Resurser, samverkan och erfarenhetsutbyte.

Enligt ménga av verksamheterna och pedagogerna finns cn brist pd resurser som tid, pengar,
teknik, kompctens och personal. Nistap afla intervjuade sfger aft kompetensen varierar
mycket inom den egna verksamheten och vill ha och ser elt behov av kompetensutveckling,
Ménga siger alt innehallet dr det viktiga men man vill ha bade teoretisk och praktisk
pedagogisk och teknisk kunskap. Det #r tydligt att det behdvs mer och tydligare information
om vad mediepedagogk dr, mediemas mdjligheter och vilka resurser som finns., Det [inns
bade en eficrfrigan och en medveterhet om detta.

Det finns samverkan mellan flera av de mediepedagogiska resurserna och andra aktérer samt
en vilja att utveckla det. Tillsammans erbfuder de ett stort lokall, tegionalt och nationellt
kontakin#t, Samtidigt anser samtliga aft det behévs en bittre samverkan och dialog meflan
olika grupper. Kulturskolan har 1 sitt uppdrag att Ska samverkan med skolan samt en viktig
roll 1 aft samordna de pedagogiska insatsema som andra kulturinstitutioner erbjuder bam och
unga, Som tidigare nidmnts Ar resursema uppdelade under olika forvaltningskontor, vilka
arbetar parallellt med frigan. Det finns inga yemensamma satsningar cller strategier for det
mediepedagogiska omridet. Det bedrivs redan vissa regionala samverkansprojekt men bida
forvalmingskontoren, Regionfarbundet Ostsam och de lokala och regionala reswrserna ser
stiirre regionala samverkansmd)ligheter,

Erfarenhetsutbyte, goda exempel, inspiration och en levande dialog upplever ménga saknas
eller behdvs mer av. Mycket finns men en uvfveckling, samordning, stibd och
tillgangliggbrandes behdvs, Under utredningsarbetet bjdds de lokala och regionala
mediepedagogiska resurserna in till efi samtal om behovet av ett forum for omradet. Intresset
och behovet fanns och samtalen har lorisatt. Méinga viktiga aktdrer finns represemterade eller
har visat intresse for att delta. Nagra exempel &r athildningskontoret, Linkfpings universitet,
Uthildningsradion, Regionfirbundet Ostsam och andra Iokala och regionala verksambeter.

Forutsdfiningar for et mediepedagogiskt utvecklingsarbete

Vilka firutsiitiningar som behdvs fiir eit ntvecklingsarbete skiljer sig inte sirskilt mycket frén
andra vtvecklingsomriden, Kompetensulveckling, resurser, samverkan och samordning ir
inget nytt, vilket inmebdr att det bide fnns erfarenheter och sirukturer fBr deitz inom
kommunen. Nedan diskuteras de olika forutsitiningarma mer ingdende.
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Kompetensutveckling

Det finns ett stort kunskapsbehov och kompetensutveckling maste ges parallellt pa samtliga
nivaser. Det skulle skapa ett tryck underifian samtidigt som kunskapen finns (6 att tillmdtesga
detta pd forvalmingsniva. De resurser som finns skulle dven ha méjlighet att uiveckla sin
verksamhet och bitire kunna mista de behov som finns, Politiker, tjinstemé&n och skolledare,
som manga ginger dr myckelpersener i urvecklingsprocesser, behdver frimst i inspiration
och kunskap om mediernas méjligheter och betydelse. Kompetensutvecklmgen riktad mot
pedagogemna, som 4r de riktiga motorerna for utveckling, méste formas utifran skolans behov
och forutsittningar och tydligt visa hur det som erbjuds kan kopplas till undervisningen och
de mal som finns, Langsiktighet och kontinvitet dir pedagogema far stéd, handledning och

inspiration genom hela processen ir viktigt.

Lirarna mdaste uppleva det mediepcdagogiska arbetet som enkelt, roligt, lérorikt och
nidvindigt. I och med att eleverna ska kamna uppleva, reflekters, kommunicera och skapa
genom medier och att ctt mnesintegrerande arbetssitt efterstriivas &r detta nagot som borde
urmirka den kompetensutveckling som erbjuds. Trots att minga betonar innchallets betydelse
kinnetecknas arbetet med meadier.i skolan och cn del satsningar av fokus pa teknik. Ligger
fokus enbarl p4 tekniken kommer kunskapen inom en snar framtid vara Insktusll och dct
kommer fortfarande inte ha bidragit ¢il] den pedagogiska urveckling som fr nédvindig for att
{6lja utvecklingen.

For en hAllbar kompetensutvecklingssatsning behdvs en langsikbg planering, stdrre
samordning och synliggrande av de resurser som finns, att skoloma kédnner sig delaktiga, cn
storre kunskap om skolans styrdokument, mil och ldsArsplanering och inte minst en
diskussion om vad som fr et attraktivt och relevant ntbud for skolorna. [ och med aft
kunskapen, firutsitiningarna och behoven ser s olika ul kan kompetensurvecklingen inte
generaliscras utan miste erbjuda bide bredd och djup. Bredden skulle bidra till att fier far
erundknnskaperna, skapa likviirdiga forntsatningar och minska klyltoma. En satsning pa
djupet driver utvecklingen framit och ger niring, stod och uppmuntran till de med redan stor
kunskap. Det dr Aven viktige att kompetensatveckimgen riktar sig till flera Mrare pi samma
skola da det skapar mdjligheter for erfarenhelsutbyte, delaktighet och stdd. Enskilda lirare
och eldsjdlar kan inte driva ntvecklingen langsiktigt och fika litc som svenskan kan ligga pa
cn ldrares axlar kan kunskapen om medier giira del. Lirarnas kunskap om innehdll och
pedagogik #r en stor resurs 1 ett mediepedagogiskt utvecklingsarbete. Kunskapsbehovet &r
stort, vilket bér motas genom gemensamma satsningar och en centralt arrangerad

kompetensutvecklingsinsats.

Samarverkan och samordning

Wediera 4r en del av samhdllsutvecklingen, flera forvaltningskontor erbjuder mediemriktade
resurser och gir —satsningar riklade mot skolorna och det ingfir i skolornas ansvar ait arbeta
med medicr. [Sr att bedriva elt mediepedagogiskt utvecklingsarbete dr det dirfar vikrigt att
arheta grianstverskridande oavselt frvaltning, institution, &mpesomride eller kompetens.
Aven aft samordna och synliggbra de resurser och stidjande strukturer som finns och de

SE’L‘[SI‘HIIEHI‘ 3001 ”'DIE-

Dt behdvs en sttrre samverkan mellan uthildningskontoret och kuitur- och fritidskontoret.
Dret skulle visa pa omradets priotitet, ge en hethetshild, driva och stimulera utvecklingen och
biilre svara mot befintliga behov som inte begrinsas av kommunal organisation och struktur.
De medicpedagoniska resurser som finns spetar en otroligt viktig roll for skolans pedagogiska
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utveckling och uppfyllande av de nationella styrdokumentens mil. Fanns stéire samverkan,
synliggérande och samordning av aktiviteter, program och kentakinit skulle det bidra till
storre inblick i varandras verksamheter, méjlighet till gemensamma projekt, en tydhgarc bild
av och storre utmyttjande av dc resurser sorm finns och ett mer Svergripande malgrupps- och
utvecklingstink, Det skulle ockséd pe stérre kunskap om vilka ytterligare satsningar och
resurser som behévs. Bt exempel dr lirarprogrammet, som ménga tar upp som en viktig
fomtsittning, De arbetar aktivt med medier och I'f, vilket i utan(@r universitetet verkar veta
om, Lararutbildningen och dess studenter borde vara en vikilg malgrupp och samarbetspart da
de tar med sig kunskaperma och kontakterna ut i arbetslivet. Det 4r dven vikiigt att den
‘verklighet de méter har kunskap och férstaclse foir deras kompetens.

Information och synliggorande

Det #r tydligt att det behévs information om vad mediepedagogik &r, mediernas mbjlighster,
vilka resurser som finns och hur arbetet ser ut. Det finms bide cn efterfrigan och cn
medvetenthet om detta. For att mediepedagogiken ska bli en kraftfull satsming som forankras
vil, vicker intresse och emgagemang #r det vikiigt aft information riktas till politiker,
fjanstemsn, skolledare och pedagoger. Det finns redan ménga olika etablerade
informationskanaler pd politisk-, fjanstemanna-, verksamhets- och skolnivd. Dessa behivs
identifieras {Br att pd bista sdtt kunna sprida information till olika mélgrupper. Mediefrigan
méste lyftas i olika sammanhang di den har stor betydelse for ménga olika omréden. En god
forutsitining for att frankra det mediepedagogiska arbetet dr att uthildningskontoret, kuitur-
och fritidskontoret och Regiont@rbundet Ostsam ser att deras roll § ett utvecklingsarbete skulle
kunna vara att sprida information och synliggtra fragan.

Erfarenhetsutbyte, goda exempel och en levande dialog
Goda exempel som finns lokalt, regionall, nationellt och Intemnationelit méste synliggéras och
presentoras.  Intressant mediepedagogiskl arbete bedrivs pd sivdl skolniva  som
. forvaltningsniva, vilkel skulle bidra till inspiration, erfarenhetsutbyte och sikert framtida
samverkansprojekt och nitverkande. Det behiivs #ven mer langsiktiga och kontinuerliga
méjligheter till erfarenhetsutbyte, men formen for detta bor variera beroende pé syfte och
mélgrupp. Formella och informella nitverk, forum, fysiska och virtuella métesplaster som
cxempelvis konferenser, seminarier, workshops eller digitala webbsidor skulle ge et bra
samtals- och samverkansklimat som skulle hilla dialogen levande. En anledning till ait
natverk inte ndmns sarskilt ofte i samialen med rektorer och pedagoger, trots att de vitl ha
erfarenhetsutbyle, or sikert deras pressade scheman. Ett mediepedagogiskt nitverk for Hirare
mAste dirfor 3 viixa fram utifrdn verkliga behov och kanske i alternativa former.

Resurser

Brist pé tid, pengar, teknik, kompetens och personal ndmns av manga. Ett utvecklingsarbete dr
sjilvklart beroende av dessa oavsett om det 1 pd forvaltnings-, verksamhetsniva eller pé en
enskild skola. Bestimmer sig Norrkdpings kommun for ait genomfdra en mediepedagogisk

handlingsplan si miste man avsitia resurser. Men man méstc ocksa vara medveten om att det |

redan idag bedrivs eit stort mediepedagogiskt utvecklingsarbete, finns bra resurser och
engagerade personer samt en stark vilja att utveckla omrhdet. Mycket handlar &ven om aft

hitta andra |5sningar, priorttera och se mjligheter,
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Teknikresurscrna ser mycket olika pa skolorna, men i och med att utbildningskontoret arbetar
for att skapa bittee och mer jimlike IT-miljder och —kunskaper sa &r detta nagot som kommer
att forbitiras pd sikt, Eftersom ménga lérare upplever tekniken och brisien pi teknisk kunskap
som et stort hinder dr detia en hetydelsefull satsning. Aven minga av de mediepedagogiska
resurserna betonar bristen pd ny och uppdaterad tekmik. Detta dr nigot man bir titta ndrmarc

" pd.

Det finns bra resurser med god kompetens, men de dr mycket begrénsade och kan omdjligen

mata det behov och den efterfrfigan som finns. Detia dr nigot som bekriftas av manga
verlsamheter som sdger att det behdivs mer personal, utokade tj@nster eller ny kompetens
inom verksamhetzn. Pppsitkande och praktiskt arbete krdver mycket tid och personal och
eltersom det uppskattas myckel av skolora och méjliggtr ett arbeta utifran befintliga behov
och firuisittningar &r detta ndgot som bor stodjas och utvecklas. For att bedriva eft
overoripande och grinstverskridande mediepedagogiskt utvecklingsarbete behdvs det &ven
ndgon som arbetar strategiskt med att driva arbetet framdt genom att skapa samordnings- och
samverkansmaijlicheter, erfarephetsutbyte samt sprida  information och preseniera

ormvirldsanalyser,

‘Bristen pd pengar namns i [lera sammanhang, Eftersom mediepedagogikens betydelss och ett
grinsdverskridande arbete &r ndgot som betonas bide nationelia och internationellt sa finns
det finansieringsmojligheter via olika former av bidrag, inte minst mom EU. En stime
samverkan kan #ven pai lingre sikt vara resurseffekiivt. Skapande skola, som &r en
reperingssatsning pa mer kultar i skolan, #r et exempel ddr det finns pengar avsatt och en
samverkan mellan utbildningskontoret och kultur- och fritidskontoret och diir de digitala
medierna skulle kunna f3 utrymme. Tidsbristen dr det som #r svirast och kanske dyrast att
13sa. Antagligen skulle skolomnas tidsbrist mildras ay stdrre kunskap kring mediernas
méjligheter, verksamhet som arbetar utifrin skolornas mél, behov, forutsétiningar och dagliga
arbete. Verksamheternas tidsbrist skulle kunna underiéittas av en stiire kompletterande

samverkan.

Uthildningskontorets roll

Uthildningskontoret har en viktig roll d3 mediepedagogiken framfor allt & en
skolutvecklingsfriga dir uppfyllelse av de nationella milen ligger pé deras ansvar. Det finns
ett gtort kunskapsbehov, skolorna tycker att det dr eit viktigt omride att utveckla och intresset
och viljan finns. Detta &r nigot som utbildningskeontoret maste tiltmotesga for att kunna dnva
utvecklingen framat och foir att stbdja det arbete som redan bedrivs, Det behovs, forutom stéd
och reswrser, riktlinjer, mél och visioner f&r arbetet. Stir del inte 1 de kommunala
styrdokumenten for skolan dr svirigheterna stora och chansen liten atl det formuleras 1 de
lokala skoiplanerna. Skoloma behéver stéd for att formulera sig 1 sina lokala skolplaner och
kvalitetstedovisningar. Eftersom forutsiitningarna ser s& olika ut bade vad giller kompetens
och resurser sa gér det inte generalisera utan varje skola méste formulera sig utifrin sina cgna
behov och forutsitningar. Om medier och kulmur, vilka inte pd nigot sitt &r varandras
motsatser, skrevs m  de kommunala - styrdokurmenten skulle det bidra till  storre
Jverensstimmelse med de nationelia.

Sjalviklart ricker det inte med styrdokanment for att bedriva ett utvecklingsarbete. Alla grupper
som intervjuats siger aft det finns behov av centrala riktlinjer men ocksh att det dr vikiigt att
intresset kommer underifrin. Det fr darfor viktigt att ge kunskap, uppmuntran och inspiration
i1l skolorna si att métet mellan centrala riktlinjer och skolornas arbete underlatas.
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Pedagogiken méste f6lja utvecklingen och vara lyhéird for barn och ungas verklighet annars
finns risken att den uppfattas som inakfuell och bakitstrivande. Ett mediepedagogskt
utvecklingsarbete fir inle fastna i inkSp av och kunskap om tekmk utan fokus méste ligga pa
pedagogisk utveckling, innehéll och hur de nationella malen kan uppnas pa bista satt. For att
kunna arbeta heltickande med den mediepedagogiska frigan maste det finnas en samverkan
meltan olika forvaltningskontor och en samordning av de satsningar som gér och de resurser
som erbjuds. De styrdokument, strategier och uppdragsplaner som tar upp eller kommer att ta
upp det mediepedagogiska perspektivet méste dirfor formuleras utifrdn en gemensam bild av
de forutsdtningar som finns och de mal man vill uppnd cavsett f0rvalning. Det som mest
skulle svara mot verkligheten och de behov som finns 4r en gemensam satsning, strategi och
samordning melan uthtldningskontoret och kultur- och fiitidskontoret. Minga av de
mediepedagogiska resurser som ligger under kultur- och fritidskontoret och de salsningar de
gbr jnom omrddet har och kommer att ha stor betydelse for skolomas arbete och
méatuppfyllelse. Tillsammans med utbildningskontorets satsningar pa 1T-samordning och IT-
pedagoger skulle ett brett mediepedagogiskt uttrd och arbete kunna erbjudas skoloma.

Uppfélining och utvirdering

Det finns alltfiir ménga arbeten och stratcgier som inte filjs upp och utvrderas, For att driva
det mediepedagogiska arbetet framét behévs en kontinuerlig wppiifning, utvirdering och
dokumentation av det arbete som bedrivs. Handlinsplanen miste revideras wtiftin detta for att
vara ett levande dokument som anvinds aktivi. Det behdvs dven en mer konkret

malforrnudering for varje ar

Férutsdtiningar for en film- och mediepedagogiskl restirs

Forutsittnmgama f8r en film- och mediepedagogisk resurs 1 Nﬂrrkﬁpmgs Vlsuahsermcentﬂ
C &r goda. Skolommas behov 4r stora och den planering som hinns 1 dagsliget stAmmer vl
Gverens med de Snskemadl som finns och de firutsitiningar som ses som nddvindiga for ett
utvecklingsarbete. Exempel #r kompetensutveckling, visningsméjligheter, skapande och
uppsikande verksamhet, inspiration, niitverk, tillgingliggdrande, samarbete med andra
verksarmheter och att en vikilg utgingspunkt &r skolomas behov och fSrutsittningar. En fiim-
och mediepedagogisk resurs skulle ge en helhetsbild och 1dngsiktigt bidra till hitd kompetens
pd samfliga nivier, stbrrc samverkan, synliggérande av omradet och att dialogen halls
levande. Flera av lirarna och rektorerna som intervjuats & positivt instillda och twor att det
kan bidra 6ill wveckling av mediearbetet i skolan, vara en mdtesplats och natverk for en

levande diskussion, inspiration och stéd. De tycker &ven att det #r wikhigt att arbetet dr -

utatriltat och att de mediepedagogiska resurscrna samordnas och synliggdrs, Det finns ocksi
cit stort intresse for satsmingen bland flera aktorer som exempelvis Camnpus Nomrképing,
Regionfdrbundet Ostsam, Svenska Filminshitutet och Ltbildningsradion.

Avslutningsvis

Arbetet med utredningen har under dret bidragit till att flera processer har sats 1gang.
Tjtnstemin, verksamhetsansvariga, skolledare och pedagoger har formulerat sig krng de
mediepedagogiska frigoma, Nya samarbeten, initiativ och lontalder har skapats. Ett forum
for de mediepedagogiska figoma haller pd att ta form med ménpa alktdrer och liknande
arbeten kommer att genomlras 1 Linkdping och Motala under 2008, Ett utvecklingsarbete

bedrivs redan med andra ord.
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Flera komntimer som giort likmande utredningar har halt svart att f igang erbetet med att
uppfylla handlingsplanen. Norrkéipings kommun maste se de goda forutsitimingar som finns
och stidja och utveckla dessa. Helheten finns och den far inte hindras av traditionella
forvaltmings-, amnes- och kompetensgranser. Sjilvidart kan inte ett dokument i sig skapa
utveckling, men firhoppningen 4r atl utredningen ska bli ett intressant underlag for
diskussion, losningar och ett framtids medicpedagogiskt utvecklingsarbete samt
handiingsplan. Eit verkstillande av en handlingsplan kommicr att bidra tili strre kunskap och
forstielse, bittre firutstittningar fBr skolan att uppfylla styrdokumentens och kursplanernas
mal, batire forutsiitningar for samverkan, delakiighet och stéd keing de mediepedagogiska
frigoma och biittre samordning av de resurser som &r spndda hos olika férvaliningar och

kommonala institiioner.

Resultaten av utredningen stimmer vl dverens med andra liknande utredningar och fven med
den syn som finns hos olika nationella myndigheter, organisationer och institutioner samt de
kommuner som arbetat ldnge m:h framgangsrikt med [rdgan. Det som ménga ghnger skiljer
kommunernas utredningar &t & de resurser som finns och hur de kan anviindas 1 ett
utvecklingsarbete. Som sagt 4 véra forutsitiningar goda. Med raft stdd och sirategi har
Normrkgping alla mdjligheter att ligga 1 framkanl nationellt sett och vara cn inspiration for
andra kommuner 1 landet.
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Wfarie Géarlin, fd reldor Navestadssholan, nu Grebyskolan,

Asa Svensson, Klockaretorpsskalan

DSET
Malz Tinocrvall, Kirare, Kungspirdsgymmnasiet
Marie Hellstrim, Mrars, Kungsgdrdsgymnasiet
Cecilia Axelison Lundvall, ldrave, De Geer Gymnasist.
Fia Stockbring, lHrare, Hapebysloolan, higstadie
AnnSoft Petifgvaara, lirare, Hagebyskolan, hégstadie
Margareta 1ljelte, lirare, Wavestad, hijgsladis
Karolin Dernerud, Hrare, Navestadskolan, hogstadie
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